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La durabilité représente depuis toujours l’une des valeurs fondamentales 
d’ASTRO. Au fil des années, le concept de durabilité d’entreprise a évolué, 
passant d’une attention principalement portée aux aspects environnementaux à 
une vision plus large et intégrée, englobant de manière synergique les 
dimensions environnementales, sociales et de gouvernance. 
ASTRO reconnaît sa responsabilité dans la contribution au développement durable et 
s’engage à intégrer les principes de durabilité dans ses processus décisionnels, ses 
stratégies d’entreprise et ses activités opérationnelles, en promouvant une croissance 
durable et responsable au bénéfice des personnes, des communautés et de 
l’environnement. 

 

NOS ENGAGEMENTS 
ASTRO s’engage à : 

• prévenir et réduire les impacts environnementaux liés à ses activités, en favorisant 
l’utilisation efficace des ressources naturelles ainsi que la réduction des 
consommations et des émissions ; 

• garantir le respect des réglementations applicables ainsi que des autres exigences 
souscrites en matière environnementale, sociale et de gouvernance ; 

• promouvoir des conditions de travail sûres, inclusives et respectueuses de la dignité 
des personnes, en valorisant les compétences, la diversité et l’égalité des chances ; 

• soutenir le bien-être des employés et favoriser le développement professionnel à 
travers la formation, l’implication et la progression continue ; 

• contribuer au développement économique et social des territoires dans lesquels 
l’entreprise opère, en créant de la valeur partagée pour les clients, fournisseurs, 
partenaires et communautés locales ; 

• adopter des principes d’intégrité, de transparence, de responsabilité et d’équité dans 
la gestion de l’entreprise et dans les relations avec l’ensemble des parties prenantes ; 

• poursuivre l’amélioration continue de ses performances en matière de durabilité grâce 
à des objectifs mesurables et au suivi périodique des résultats. 

 

STRATÉGIE 
La stratégie de durabilité d’ASTRO repose sur des principes éthiques, la responsabilité 
d’entreprise et l’innovation, en orientant chaque décision vers la création de valeur à long 
terme. 
 

L’entreprise définit des objectifs et des programmes cohérents avec sa vision de la durabilité, 
en en assurant le suivi régulier des résultats et en favorisant l’implication active des 
employés, des clients, des fournisseurs et des autres parties prenantes. 
ASTRO garantit la transparence de ses initiatives et des résultats obtenus au moyen d’outils  
 

POLITIQUE DE DURABILITÉ 
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de communication interne et externe, ainsi que par la publication des informations 
pertinentes sur son site internet. 

 
VALEURS  
La création de valeur durable pour les clients, collaborateurs, actionnaires et parties prenantes 
constitue le fondement de l’action d’ASTRO. 
 

L’entreprise promeut une culture fondée sur : 
• l’intégrité et la responsabilité ; 
• l’innovation et l’amélioration continue ; 
• le respect de l’environnement et l’utilisation responsable des ressources ; 
• la centralité des personnes ; 
• l’inclusion, le respect de la diversité et l’égalité des chances ; 
• la collaboration et le dialogue avec les parties prenantes. 

 

Par cette politique, ASTRO confirme son engagement à agir de manière durable, en contribuant à 
la protection de l’environnement, au bien-être des personnes et à la création de valeur pour les 
générations présentes et futures. 

 
MÉTHODOLOGIE ESG ET OBJECTIFS D’ENTERPRISE  
ASTRO adopte une approche structurée de la durabilité, fondée sur les principes ESG 
(Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance), afin d’identifier, d’évaluer et de suivre les 
impacts, les risques et les opportunités liés à ses activités. 
L’évaluation ESG permet à l’entreprise de définir des priorités d’action et des objectifs 
d’amélioration, en orientant les décisions stratégiques vers la création de valeur durable à long 
terme. 

Notre engagement en faveur de la durabilité est continu et se concentre sur les domaines 
dans lesquels nous pouvons générer l’impact positif le plus significatif pour l’environnement, 
les personnes et l’activité.   

 Grâce au suivi périodique des performances et à l’implication des parties prenantes, nous 
contribuons concrètement à un changement responsable et durable. 
 

 

Domaines prioritaires de durabilité:  
Les principaux domaines de durabilité identifiés par ASTRO comprennent : 
• la consommation d’énergie et l’utilisation de sources 

renouvelables ; 
• l’utilisation responsable des matières premières ; 

• la réduction, la valorisation et la gestion appropriée des 
déchets ; 
• l’attraction, le développement et la valorisation des 

collaborateurs ; 
• la santé, la sécurité et le bien-être des travailleurs ; 
• un approvisionnement responsable et la durabilité de 

la chaîne d’approvisionnement ; 
• la qualité et la fiabilité des produits et des services ; 
• la performance économique et la création de valeur 

durable ; 
• l’éthique, la transparence et la gouvernance 

d’entreprise. 
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CERTIFICATIONS ET SYSTÈMES DE MANAGEMENT 
ASTRO a mis en place un Système de Management Intégré  
visant à garantir des standards élevés en matière de qualité,  
de protection de l’environnement ainsi que de santé et  
de sécurité au travail. 
 

L’adoption volontaire de systèmes certifiés selon les normes internationales ISO 
constitue un choix stratégique qui témoigne de l’engagement de l’entreprise en 
faveur de l’amélioration continue, d’une gestion responsable  des processus et 
de la satisfaction des attentes des clients, des employés et des parties 
prenantes. 
 

Les certifications obtenues constituent un outil essentiel pour suivre la performance de 
l’entreprise, prévenir les risques et promouvoir une culture axée sur l’excellence 
opérationnelle et la durabilité. 

 
THÈMES ESG 
 

Personnes 

Les personnes représentent le capital le plus important d’ASTRO. 
 

L’entreprise favorise un environnement de travail inclusif, équitable et respectueux de la diversité, 
valorisant chaque individu indépendamment du genre, de l’âge, de l’origine, de l’orientation, des 
convictions personnelles ou des situations individuelles. 
 

ASTRO investit dans le développement professionnel de ses collaborateurs à travers des activités 
de formation, des parcours de progression et des initiatives visant à valoriser les compétences et 
les talents. 
 

Une attention particulière est accordée à la protection de la santé et de la sécurité au travail, à la 
prévention des risques et à la promotion de comportements responsables, favorisant ainsi le bien-
être organisationnel et un climat de travail positif et collaboratif. 
 

 

Environnement 

ASTRO agit avec la conscience de la responsabilité que chaque entreprise a envers 
l’environnement et les générations futures. 
 

L’entreprise intègre les principes de protection de l’environnement dans ses processus de 
production et de prise de décision, en poursuivant l’amélioration continue de sa performance 
environnementale et la réduction des impacts liés à ses activités. 
 

  En particulier, ASTRO s’engage à : 
• améliorer l’efficacité énergétique des processus et des installations ; 
• augmenter l’utilisation d’énergies issues de sources renouvelables ; 
• réduire les émissions de gaz à effet de serre et d’autres polluants ; 
• optimiser la consommation des ressources naturelles et de l’eau ; 
• promouvoir la réduction, la valorisation et le recyclage des déchets ; 
• sensibiliser les employés, fournisseurs et parties prenantes à des comportements 

responsables et durables. 
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Par ces actions, ASTRO entend contribuer activement à la transition vers un modèle de 
développement plus durable et résilient. 
 
 

Culture et Communauté 

ASTRO considère la durabilité comme un élément intégrant de son identité d’entreprise et un 
facteur stratégique de création de valeur partagée à long terme. 
 

L’entreprise encourage l’implication active des parties prenantes, en favorisant la diffusion de 
bonnes pratiques, la sensibilisation aux enjeux de durabilité et l’adoption de comportements 
éthiques et responsables tout au long de la chaîne de valeur. 
 

ASTRO soutient également le développement culturel et social des communautés locales dans 
lesquelles elle opère, à travers des initiatives de collaboration, des actions de sensibilisation et des 
contributions financières en faveur d’associations de bénévolat, d’organismes du troisième 
secteur et de projets au bénéfice de la collectivité. 

 
APPLICATION DE LA POLITIQUE  
La présente Politique de Durabilité s’applique à l’ensemble des activités d’ASTRO et s’adresse aux 
employés, collaborateurs, clients, fournisseurs ainsi qu’à toutes les parties prenantes 
concernées. 
 

La Politique est : 
• diffusée à l’ensemble du personnel au moyen des outils de communication interne et de 

programmes d’information dédiés ; 
• mise à disposition dans les locaux de l’entreprise ; 
• publiée sur le site internet de l’entreprise et accessible à toutes les parties prenantes ; 
• fournie, sur demande, à toute partie intéressée. 

 

ASTRO assure le suivi et la revue périodique de la présente Politique afin d’en garantir 
l’adéquation, l’efficacité et la cohérence avec l’évolution du contexte de l’entreprise, du 
cadre réglementaire et des objectifs de durabilité. 

 

La révision de la Politique est effectuée par la Direction de l’entreprise ou par le Comité 

ESG, lorsqu’il est établi, ainsi qu’en cas de changements significatifs, de nouveaux 

besoins organisationnels ou de mises à jour réglementaires. 

 

 

                  Mornico al Serio, 22.06.2026 


